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SUA EXPERIÊNCIA COM OKRS?







Entregar informação mais rápido que a Amazon

KR1 – Reduzir de 5 para 3 dias o tempo para entrega de novos pedidos
KR2 – Reduzir de 2.5% para 0.5% os erros de processamento de pedidos
KR3 – Aumentar o NPS médio das entregas de 3.8 para 4.9

OBJETIVO

KRs ou
Resultados-Chave





3  MESES

Táticas - Para os Times/Setores

Apenas os próximos 3 meses

Estratégicas

Para toda a organização

OKRs 1 ANO







Agendamento Diário

OKRs Táticas - 3 Meses

Plano Semanal



PRINCÍPIOS

Esforço não é Resultado

Times podem ser 
construídos em função de 

Objetivos

Nossas decisões são em
grande parte emocionais

Inovação tem mais chance 
de acontecer pelas pontas

Comunique qual é o 
objetivo e como ele será

medido, e deixe as pessoas
decidirem como elas

alcançarão aquilo.

Ciclos curtos de 
planejamento

Acompanhamento Semanal
de 20 minutos



UMA IMPLANTAÇÃO BEM SUCEDIDA

Alinhamento de 
Expectativas – Por que 

OKRs?

Buy-in da C-suite

Preparação e mentoria de 
OKR Masters

Check-in semanais, 
acompanhados por 2 

quarters

OKRs precisam fazer parte
de todas as conversações

importantes

Use uma Plataforma para 
registrar e acompanhar os

OKRs
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OBRIGADO!


