






Jornada Ágil no TJDFT

20212020201920182017201620152014

Primeira tentativa

Início da 

jornada 

ágil TI Benchmarking 

Além da TI: RH, 
Escola, Varas

Métricas , OKR, 
F4Purpose, etc.

Capacitação Mais colaboração 
entre os times

No remoto
comunicação
constante; Lab 
Aurora



Produtos e serviços Digitais do TJDFT





Do Estratégico ao Operacional

PADS

ESTRATÉGIA NACIONAL CNJ

PE TJDFT

ENTIC JUD

PDTIC

Estratégia do Judiciário 2021-2026

Estratégia Nacional de TIC – 2021-2026

Plano Estratégico do TJDFT 2021 - 2026

Plano Tático Anual

Processo Ágil de Desenvolvimento de 
Software - Operacional

https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

https://indd.adobe.com/view/40a4786f-ef23-40eb-a757-5e635a5bf4f2

https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/pdtic-2021-compacto.pdf

https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf
https://indd.adobe.com/view/40a4786f-ef23-40eb-a757-5e635a5bf4f2
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/pdtic-2021-compacto.pdf


Construção colaborativa
PE 2021-2026 E PDTICs 2019 a 2021



“Decidir o que não fazer é tão 
importante quanto decidir o que 

fazer.” 

Steve Jobs



Como priorizamos nossas 
ações de TIC

https://www.scaledagileframework.com/wsjf/

Nota de 

priorização
Custo do atraso

Valor para o Negócio

Risco e Oportunidade

Criticidade Temporal Alinhamento 

Estratégico



Ranking de ações



PADS – Processo Ágil de Desenvolvimento de Software



Solução de cálculos para Contadoria

"Pocket Lean Inception" 



"Pocket Lean Inception Painel de BI" 



Roadmap - Produtos estruturados em MVPs



"Cockpit" de monitoramento das ações do PDTIC

https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-seresc/acoesPDTIC/Portfolio.asp

https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-seresc/acoesPDTIC/Portfolio.asp


Outros exemplos como estamos rompendo o 
tradicionalismo com agilidade

Negócio e usuários 

em ciclos de 

feedback constante

Incentivo à 

construção 

colaborativa

Uso de Kanban 

para organizar e 

dar cadência às 

atividades dos 

times

Cultura ágil por 

mentorias, 

consultorias,

webinares
Comunicação 

constante



Klaus Leopold.



Referências:

https://scrumguides.org/scrum-guide.html

https://www.scaledagileframework.com/

https://www.caroli.org/

https://www.flightlevels.io/

https://kanban.university/

https://scrumguides.org/scrum-guide.html
https://www.scaledagileframework.com/
https://www.caroli.org/lean-inception/#:~:text=Lean%20Inception%20%C3%A9%20o%20nome,trabalhar%20em%20um%20produto%20digital
https://www.flightlevels.io/
https://kanban.university/


Thanks!
Conecte-se comigo:

www.linkedin.com/in/juliana-nogueira-agile

jsnogueira@gmail.com

http://www.linkedin.com/in/juliana-nogueira-agile
mailto:jsnogueira@gmail.com

