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BREVE APRESENTAÇÃO
Pessoa de pessoas na Trinca e na vida.

Acredito no olho no olho, no aperto de mão e no tom
de voz.

Entusiasta do trabalho colaborativo e amante do
universo de tecnologia.

Sempre disposta a unir pessoas e trocar
conhecimento.



MOTIVAÇÃO

É a força que impulsiona as pessoas a se engajarem
em determinada atividade ou projeto e a seguir em

direção aos seus impulsos.



"DINHEIRO É ACONSELHÁVEL COMO UMA
RECOMPENSA APENAS QUANDO VOCÊ
NECESSITA MOTIVAR AS PESSOAS A FAZEREM
UM TRABALHO DESINTERESSANTE OU
REPETITIVO."
JURGEN APPELO



PAGAR POR RESULTADOS PODE NA VERDADE
FAZER COM QUE AS PESSOAS TENHAM UM
DESEMPENHO RUIM E QUE QUANTO MAIS
VOCÊ AS PAGA POR RESULTADOS, PIOR É O
DESEMPENHO.
NIC FLEMING - “THE BONUS MYTH”.



OS INCENTIVOS GARANTEM QUE AS PESSOAS
PAREM DE FAZER COISAS APENAS PELA
ALEGRIA DO TRABALHO.  EM VEZ DE
ESPERAR E SENTIR PRAZER, AS PESSOAS
ESPERAM UMA RECOMPENSA.
EFEITO DE SUPER-JUSTIFICAÇÃO [KOHN, PUNISHED BY REWARDS P.320]



6 REGRAS PARA RECOMPENSAS
1. Não prometa recompensas

2. Recompense com pequenas coisas

3. Recompense com frequência

4. Recompense em público

5. Recompense comportamentos

6. Recompense parceiros e não subordinados



KUDOS
Kudos é um substantivo usado no idioma inglês,
com origem no grego kydos, que serve
para felicitar ou reconhecer o mérito de alguém. 
É sinônimo de honra, glória e reconhecimento.

Os Kudos Cards são pequenas recompensas que
servem para:

• Parabenizar
• Agradecer
• Homenagear
• Celebrar
• Etc
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