Nao da pra fazer Transformacao Agil
sem ter o RH como parceiro!
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Quem concorda com essa

afirmacao?
‘ ‘ Nao da pra fazer
/. Transformacdo Agil

sem ter o RH como

parceiro!




Que ’

PROBLEMAS
geralmente enfrentamos
em momentos de

TRANSFORMACAO?
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O movimento Agile

comecou em 2001 e tem Isso requer uma
sido amplamente ' mudanca para |
orientado por Tl, mas isso 3 uma mentalidade "

nao é sustentavel
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Quando voce olha para as varias estruturas da Agilidade,

e muito evidente que o rpaior propulsor ou a maior Q“(mmm\

barreira da Transformacao Agil sera educar e capacitar as
pessoas e os lideres dessas organizagoes
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E o RH deve ser seu parceiro

no desenvolvimento do
Mindset Agil




Mas antes de mudar fora ...

%) B {QUEM QUER MUDANGA?
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Precisamos mudar
dentro de casa ...
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COMPORTAMENTO EXPERIENCIA ESG TECH DEFESA DO CONSUMIDOR NOVAREJO

Com tecnologia e atuagao
ampla, Porto quer
“continuar a ser porto
seguro dos clientes”, diz
CEO

Com a missao de inovar e trazer as melhores solu¢ées em diversos segmentos, a Porto
reposiciona marca e mira na omnicanalidade

© Tempo de leitura: 5 minutos

& por cecilia delgado

{9 30deagosto de 2022

globoplay

TECNOLOGIA E INOVACAO Qeuscar
Magazine Luiza: a transformacao
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As organizagoes tem se
oo compemnt oo G e do sl T

- Por SPS Consultoria
Do ovoom

29/01/2021 0910 - Atualizado hé 2 anos

& diariodocomercio.com.br/negocios/banco-bmg-se-prepara- para-2a-onda-de- ransformacaoffgref )

Banco Bmg se prepara para 22 onda de
transformagao

Por Diario do Comércio

FEBRABAN 20 de maio de 2021
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Squad ganha forga e traz competitividade aos bancos banco

Crédt: Dwigacio

0 Banco Bmg - institui¢ao financeira com 90 anos de tradigdo que iniciou um
processo relevante de transformagao, que j4 a colocou no meio dos principais players
digitais do Pais, acaba de se reorganizar para uma préxima onda de modernizagao e
avanco em seus negécios e governanca.




Mas e 0 RH nesse
contexto?




As Evolucoes do RH

RH Burocratico - Nao havia tecnologia
Foco em conhecimento das leis trabalhistas e
processos burocraticos

RH Gestor de talentos - Uso de
tecnologias que dependem de

Processos manuais.
Foco em motivacao e treinamentos

Loading... RH Digital/Agil

Unido entre pessoas, tecnologias,
novos métodos e ferramentas
para o sucesso das empresas

Business Partner - Processos

automatizados
Conhecimento sobre ferramentas de
otimizacao e sistemas de people analytics

Fonte: Palestra “Loading RH 4.0” — Patricia Pugas e Roberta Genaio



O RH pode e
deve viver o

AGIL




MANIFESTO AGIL DO RH ¢k

Estamos descobrindo melhores formas de desenvolver uma cultura envolvente no local
de trabalho, fazendo isso ajudamos os outros a fazé-lo. Através desse trabalho,
valorizamos:

MAIS MENOS

REDES COLABORATIVAS  HIERARQUIA
TRANSPARENCIA  SIGILO

ADAPTABILIDADE  PRESCRICAO

INSPIRACAO E ENGAJAMENTO ~ GESTAO E RETENCAO
MOTIVACAO INTRINSECA  RECOMPENSAS EXTRINSECAS

AMBICAO OBRIGACAO
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PRINCIPIOS

Apoie as pessoas a serem felizes, se engajarem e crescerem em seu local de trabalho.

Incentive as pessoas a receberem as mudancas e adaptar-se quando necessario.

Fonte: https://www.agilehrmanifesto.org

Ajude a construir e apoiar redes de capacitacao, equipes auto-organizadas e
colaborativas.

Apoie e sustente a motivacao e capacidades de times e pessoas.
Ajude-os a construir o ambiente que necessitam e confie de que farao o trabalho.

Promova o crescimento profissional para aproveitar os diferentes talentos e
potenciais dos seus colaboradores

Fonte: https://www.agilehrmanifesto.org



7 Délar Black Friday Podcast Revista Newsletter FINZESUNENGENANE]

CARREIRA - VOCE S/A

Unilever testa no Brasil novo jeito de
trabalhar com semana de trés dias

As diretoras de RH da Unilever Brasil estdo compartilhando o cargo e, nas sextas, a
folga é regra. Confira como funciona

Corre, se acaban
las ofertas de Black Friday.

Ahorra 40% en Creative Cloud
hasta el 29 de nov Al
Comprarya> Adobe

Newsletter gratuita

Por Tamires Vitorio
® 22 abr 2019, 15h23 - Publicado em 19 abr 2019, 06h00

mail, de segunda a sexta-feira

Nao perca nenhuma noticia.
Inscreva-se em nossa newsletter gratuita.

D Aceito receber ocasionalmente ofertas especiais e

de outros produtos e servigos do Grupo Abril.

Politica de Privacidade

CADASTRAR

= Menu Q Buscar

As noticias mais importantes da manha no seu e-

Segdes v Sobre nés Q Buscar...

€
cajuina
People Analytics: a inteligéncia
que vem dos dados, a servigo
do RH

Com ajuda de cédigos e algoritmos, a gestdo de pessoas passa a ter embasamento em dados e modelo cientifico,
mas sem deixar empatia de lado

por Bruno Capelas em 13 de julho de 2022

Tempo estimado de leitura: 12 minutos

€ -@

Carreira

Valor

Cardapio de beneficios com pontos
flexibiliza escolha de empregado a

Novos programas atendem demanda de efetivo por
mais autonomia na escolha

25/11/2019 05:01 — Em Carreira



As alavancas da transformagao estao nas maos
do RH
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Cultura Agil

Colaboracao
Flexibilidade
Empoderamento
Feedback

Foco no cliente
Transparéncia

Aprendizado e Melhoria Continua



Lideranca

Y
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RESIGNIFICAR O PAPEL DA LIDERANCA

Lider sai do papel de micro gerenciamento para
um papel de energizar, estimular, desenvolver
seu time. Ser um facilitador do trabalho.



Desenvolver Criar, Delegar
o0 Mindset relacoes, Resultados ao
Agil conexoes inves de

e empatia Delegar Acoes



O LIDER
JARDINEIRO
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A medida que as organizacdes
achatam seus niveis hierarquicos e
delegam maior responsabilidade,
autoridade e autonomia aos
colaboradores e nao s6 ao lider, o
papel da lideranca se transforma.







As estrategias,
taticas, politicas e
praticas tradicionais
de RH estao
desatualizadas e
principalmente
transacionais,
construidas com
bases ha era
industrial.

Gestao de Pessoas tem a
oportunidade de se tornar

estratégica, implementando
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Provoque e apoie o RH!



CANAL >

RHAG/IL ,

COM JP COUTINHO

TALKSDOJP ©

JP Coutinho

@JPCoutinho 675 inscritos 10 videos

) | f ) Referéncia em RH Agil no Brasil, JP Coutinho fala sobre como a Agilidade .. >

INiclOo AO VIVO PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE O\

MasterClass: "Do RH Tradicional ao RH Agil: 0 que muda?"

2.164 visualizagbes + Transmitido ha 2 anos
L —

MasterClass: "Do RH Tradicional a0 RH Az
0 mundo dos negécios esta evoluindo e é necessério que o RH
também evolua. O contexto exige novas habilidades como:

A GIL
agilidade, cliente no centro, colaboragao e co-criagdo. Mindset

“DO RH TRADICIONAL AO RH Agil na veia. Mas como tudo isso impacta suas praticas,
AGIL: O QUE MUDA?" ; produtos e processos de RH? Como evoluir de um RH
‘ 2 Tradicional para um RH Agil?

» 4 0.00/1:10:02

Transmissoes ao vivo passadas
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RHAGI/L i praficd gJ ,) ym i) pralic g‘ ,)
¢ [ gt Como a Agilidade ™ ~

i com _ nos ajudou a e Agil no RH através

Kanban? evoluir nossas z -] da produtiza¢io

COMPETENCIAS

-
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s prifica
Como

transformamos
essa “"buzzword”
em resultado

Personalizar o canal

Gerenciar videos

AGIL

“DO RH TRADICIONAL AO
RH AGIL: O QUE MUDA?"

30,

feira) s 19h




JP COUTINHO

PREFACIO DE

PENSANDO O BfaT ek
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www.caroli.org/livros
www.amazon.com.br

EXPONENCIAL
@caroli.org




Obrigado!
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@talksdojp

contato@jpcoutinho.com.br
www.jpcoutinho.com.br

contato@jpcoutinho.com.br




